Criteri di selezione del personale da impiegare nella realizzazione dell’intervento (Progettista,
Collaudatore e ove previsto Addestratore).

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze attestate con Certificazione di livello
internazionale afferente i fondamenti, i servizi IP, la sicurezza, l|'automazione e la
programmazione dei servizi di rete.

| criteri di valutazione dei titoli saranno i seguenti:

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
CANDIDATO DALLA VALUTAZIONE DA
PARTE DELL'ISTITUTO
TITOLI PUNTI PUNTI
1. Pregresse esperienze in progetti
sulle Nuove tecnologie informatiche 3 per ogni esperienza
in qualita di progettista/collaudatore P 8 P
(max 10 esperienze)
2. Competenze informatiche 3
certificate (max 4 certificazioni)
3. Esperienze di docenza in corsi di
formazione attinenti all’incarico 2
(Max 10 esperienze)
4. Laurea attinente 3
5. Altra Laurea 1
6. Specializzazione in corsi di
perfezionamento (max 2 esperienze) 1
7. Altri titoli specifici inerenti
all’incarico (max 2 titoli) 1
8. Eventuali pubblicazioni, dispense
didattiche attinenti all’incarico (max 1
2 due pubblicazioni)

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO:




