Allegato 3

| criteri di valutazione dei titoli saranno i seguenti:

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

CANDIDATO DALLA VALUTAZIONE DA
PARTE DELL'ISTITUTO
TITOLI PUNTI PUNTI
1. Pregresse esperienze in progetti sulle Nuove
tecnologie informatiche in qualita di 3 per ogni
progettista/collaudatore esperienza
(max 10 esperienze)
2. Competenze informatiche certificate (max 4 3
certificazioni)
3. Esperienze di docenza in corsi di formazione 5
attinenti all’incarico (Max 10 esperienze)
4. Laurea attinente 3
5. Altra Laurea 1
6. Specializzazione in corsi di perfezionamento (max 1
2 esperienze)
7. Altri titoli specifici inerenti all’incarico (max 2 1
titoli)
8. Eventuali pubblicazioni, dispense didattiche 1

attinenti all’incarico (max 2 due pubblicazioni)

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO:

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al Consiglio di attribuire ulteriori ed eventuali

15 punti ad un colloquio che effettuera il dirigente sulla base dei seguenti criteri nel caso in cui

pervenissero pil di una candidatura comunque valida:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR 0 Punti
Mediocre conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR 5 Punti
Sufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR 10 Punti
Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FESR 15 Punti




