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  Ai Docenti 

                                   

                                                                                     e.p.c. al  D.S.G.A. 

CIRCOLARE  N. 5 

  

 

Oggetto: Bonus per la valorizzazione del merito dei docenti 

 

 

  

             In attesa dell’assegnazione dei fondi finalizzati all’attribuzione del bonus, si trasmette la 

scheda contenente i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti, deliberati nella seduta del 

Comitato di valutazione del 11/05/2017. 

La scheda dovrà essere compilata a cura del docente e consegnata in segreteria entro il 29 

settembre 2017.  

 Si invitano i docenti a fornire una esaustiva documentazione delle attività svolte, evitando 

generiche dichiarazioni.  

Per incarichi/ attività attribuiti dal Dirigente scolastico o su delibera del Collegio (es. visite guidate, 

ecc..), sarà sufficiente un riferimento alla nomina o al documento presente agli atti della scuola.  

  

  

  

  

        Il Dirigente scolastico                          
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Il/La sottoscritto/a   __________________________  

dichiara 

di non aver procedimenti disciplinari in corso; 

di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi cinque anni; 

che le attività sotto indicate non sono retribuite dal Fis; 

di aver svolto servizio effettivo di almeno 180 gg., di cui 120 per le attività di istituto, nel corrente 

anno scolastico. 

                  

 LEGGE 

 107/ 2015, art.1, 

c.129,p.3 

PESO 

% 
CRITERI 

ATTIVITA’ 

INDIVIDUA

TE 

COMPITI 

Attività/

ruolo 

Formazione 

professionale 

Master,corsi, 

seminari 

Punteg

gio 

A 

Qualità 

dell’insegnamen

to e contributo 

al 

miglioramento 

dell’istituzione  

Scolastica, 

nonché del 

successo 

formativo e 

scolastico degli 

studenti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30% 

 

A1 

Valorizzazione 

di incarichi e 

responsabilità 

finalizzati alla 

progettazione e 

realizzazione 

di azioni di 

miglioramento 

dell’istituzione 

scolastica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2 

Partecipazione 

alla 

elaborazione e 

realizzazione 

dei progetti 

didattici 

 

 

 
 

GRUPPO DI  

LAVORO 

POF-PTOF 

 

 

 

AUTOVALU 

TAZIONE DI 

ISTITUTO 

 

 

 

RAV 

 

 

 

PDM 

 

 

 

PAI 

 

A1.1Partecipazione 

attiva dei documenti 

distintivi la missione 

educativa della scuola: 

PTOF, RAV, PDM, 

PAI 

   

A1.2 Gestione, 

Monitoraggio e altre 

attività informative e 

condivise dei 

documenti distintivi la 

missione educativa 

della scuola: PTOF, 

RAV, PDM, PAI 

   

A1.3 Organizzazione 

della partecipazione 

degli studenti a gare e 

concorsi provinciali, 

regionali, nazionali e 

internazionali. 

   

A1.4 Promozione di 

attività didattiche 

mirate allo sviluppo e 

potenziamento delle 

competenze. 

   

 

 

 

GRUPPO DI 

LAVORO  

ELABORA 

A2.1 Partecipazione 

alla elaborazione dei 

progetti di Istituto 

decisi dalla scuola 

(pro- getti MIUR, 

progetti europei PON, 

progetti di rete, ecc.) 

   



 

 

 

 

 

ZIONE 

PROGETTI 

FONDI 

EUROPEI 

BANDI MIUR 

USR 

REGIONE 

RETI DI 

SCUOLE 

A2.2 Partecipazione 

alla realizzazione dei 

progetti di Istituto di 

cui al punto 1 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

B 

Risultati ottenuti 

dal docente o 

dal gruppo di 

docenti in 

relazione al 

potenziamento 

delle 

competenze 

degli alunni e 

l’innovazione 

didattica e 

metodologica, 

nonché la 

collaborazione 

alla ricerca 

didattica, alla 

documentazione 

e alla diffusione 

di buone 

pratiche 

didattiche. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30% 

B1 

Valorizzazione 

di attività ed 

esperienze 

didattiche 

innovative, 

finalizzate al 

miglioramento 

della didattica, 

all’inclusione, 

al 

potenziamento, 

al recupero 

degli 

apprendimenti. 

 

 

 

B2 

Valorizzazione 

degli incarichi 

e delle 

responsabilità 

assunti nella 

collaborazione 

alla diffusione 

di buone 

pratiche 

didattiche. 

 

 

B3 

Valorizzazione 

degli incarichi 

e delle 

responsabilità 

assunti nella 

collaborazione 

alla ricerca 

didattica, alla 

documentazion

e e relativa 

diffusione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

REALIZZAZI

ONE DI 

ESPERIENZE 

DIDATTICHE 

INNOVATIVE 

FINALIZZAT

E 

ANCHE ALLA 

CONDIVISIO

NE 

 E 

DIFFUSIONE  

NELL’ISTITU

TO 

B1.1 Potenziamento 

dell’innovazione 

didattica, 

metodologica e 

diffusione di buone 

pratiche didattiche ( 

es. avviamento CLIL, 

progetti realizzati a 

classi aperte o con 

coinvolgimento di più 

classi) senza oneri del 

FIS 

   

B1.2 Progetti 

finalizzati 

all’inclusione e al 

miglioramento 

dell’offerta formativa 

con ricaduta positiva 

sull’utenza previa 

rendicontazione 

dettagliata da parte del 

docente. 

   

B2.1 Diffusione di 

buone pratiche per la 

definizione e 

realizzazione di piani 

didattici personalizzati 

per l’attuazione 

dell’inclusione degli 

alunni DSA e per il 

contenimento della 

dispersione scolastica 

   

B2.2 Diffusione di 

buone pratiche per la 

definizione e 

realizzazione dei PEI 

per l’effettiva 

inclusione degli alunni 

diversamente abili. 

   

B3.1 Partecipazione 

attiva al 

coordinamento, alla 

gestione e alla 

diffusione dei dati 

Invalsi e dei risultati 

degli esiti a distanza. 

   



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40% 

C1 

Valorizzazione 

degli incarichi 

e delle 

responsabilità 

assunti nel 

coordinamento 

organizzativo e 

didattico 

 

 

 

C2 

Valorizzazione 

di impegni e 

responsabilità 

nella 

progettazione, 

implementazio

ne e 

realizzazione 

di interventi 

formativi 

rivolti ai 

docenti 

 

C3 

Valorizzazione 

degli incarichi 

e delle 

responsabilità 

assunti nella 

supervisione 

dell’attività di 

insegnamento 

del docente in 

anno di 

formazione. 

 

 

 

 

VALORIZZAZIONE SITO 

 

 

 

 

 

 

 

ANIMATORE DIGITALE 

 

 

 

 

 

 

 

TEAM DIGITALI 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATORI 

 

 

 

 

 

 

 

TUTOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINAMENTO 

TERRITORIALE 
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RICHIESTA 

ASSEGNAZIONE 

BONUS 
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