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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2016/17

(e 130 oor

M vt DOTAZIONE FIS a.s. 2016/2017

La dotazione relativa all’anno scolastico 2016/17 del Fondo dell’Istituzione Scolastica & stata calcolata,
tenendo conto dell’organico di diritto relativo all’a.s. 2016/2017, del numero di personale docente e ATA ¢
dei punti di erogazione del servizio, e controllata rispetto alla comunicazione n. 14207 29/09/2016 con cui il
Miur assegna alle scuole le risorse destinate al Mof per I’a.s. 2016/17, in seguito all’intesa del 24/06/2016, tra

Ministero e organizzazioni sindacali.

A tali risorse vanno aggiunte le economie degli Istituti contrattuali per il pagamento dei compensi accessori

al 31/08/2016 disponibili nel sistema SIRGS, vedi stampa prospetto SIRGS del 29/09/2016.

BUDGET FIS A/S 2016/2017
DOCENTI IN ORGANICO DI DIRITTO 16/17 N. 95
ATA IN ORGANICO DI DIRITTO 16/17 N. 21
TOTALE N. 116
PUNTI DI EROGAZIONE n. 16

La tabella che segue mette in evidenza la modalita di calcolo:

Fonte normativa per finanziamenti | Parametro finanziario lorde STATO TOTALE

LORDO DIPENDENTE

» ADDETTIN. ll8

£339,65X 116 = €39.399.40 €29.690,58
¥ PUNTI DI EROGAZIONE 16 € 31 .278,49
€ 259416 X 16 = € 41.506,56
TOTALE GENERALE €80.905,96 € 60.969.07

Alle risorse del F.1.S., come sopra quantificato, si aggiungono:

» Lerisorse utilizzabili per retribuire le Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa, quantfﬁ ate, in

base intesa contrattuale in € 6.855,55 (lordo Stato) ovvero € 5.166,21 lordo dipendente



€ 1.689,49 a tutte le scuole
€ 790,36 per particolare complessita organizzativa
€ 4.375,70 (quota base € 46,06x95, n.docenti org. Dir.)

» Le risorse utilizzabili per retribuire gli incarichi specifici del personale ATA quantificate, in base all’ intesa
contrattuale ammontano complessivamente ad € 3.030,60 ( lordo Stato) ovvero € 2.283,80 lordo dipendente
(da assegnare agli Assistenti Amm.vi ¢ ai Collaboratori Scolastici non titolari dell’art 7 )

Derivante da
€ 3.030,60( quota base € 151,53 x20 n. Atain 0.d.)

» Le risorse relative alle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti che sempre in base intesa
contrattuale ammontano ad € 2.022,00 (lordo Stato) -€ 1.523,74 lordo dipendente per primaria e infanzia ed
€ 1.023,40 lordo Stato- € 771,21 lordo dipendente per la scuola media

Derivante da
€ 2.022.00 per infanzia e primaria quota base € 26,96x75 docenti in o.d.
€ 1.023,40 per secondaria primo grado quota base € 51,17 x 20 docenti in 0.d.;
» Le risorse relative all’attivita sportiva sono pari a€ (113,19x10) 1.131,90 Lordo Stato-
€ 852,30 lordo dipendente,
derivante da
quota base € 113,19x10 n classi scuola secondaria primo grado.

» Le economie dell’armo precedente pari a € 446,69 Lordo Stato (€ 336,62 lordo dip. = € 324,54 fis ata + €
12,08 fis docente) Fis ed € 7.937,46 (lordo Stato) ovvero € 5.981,51 lordo dipendente quali ore eccedenti per
sostituzione docenti.

DISPONIBILITA’ F.L.S. BUDGET a.s, 2016/2017

L’Indennita di Direzione ¢ pari a € 4.230,00 lordo dipendente ovvero € 5.613,21 lordo Stato derivante da
€ 750,00 quota fissa per complessita L.dip. - € 995,25 lordo stato

€ 3.480,00 (quota base 30,00x116 n.docenti e ata in 0.d.) Ldip.- € 4.617,96 l.stato

ed 1l compenso per il sostituto del Dsga & € 352,50 lordo dipendente ovvero € 467,76 lordo Stato.

Pertanto la somma di Fis da utilizzare, & paria :
€ 80.905,96-(5.613,21) = € 75.292,75 (€ 56.739,07 lordo dipendente)

La somma di € 56.739,07 1.dip. verra suddivisa in proporzione con ripartizione 30% ATA (€ 17.021,72) e 70%
DOCENTI (€ 39.717,35):

Aggiungendo, inoltre, le economi di cui sopra, agli Ata viene assegnata una quota pari a € 17.346,26 lordo
dipendente (€ 17.021,72 + € 324,54) e ai docenti una quota pari a € 39.729.,42 (€39.717,34 + €12,08).




TIPOLOGIA DI TOTALE
PERSONALE DISPONIBILITA

LORDO State Lordo dipendente
T4 € 23.018.48 € 1734626
DOCENTI € 52.720,94 € 39.72942
IND. DSGA € 5.613.21 €  4.230,00
TOTALE € 81352,63 € 6130568

DISPONIBHAITA® FUNZIONI STRUMENTALI

€ 6.855,55 (lordo Stato) ovvero € 5.166,21 lordo dipendente

DISPONIBILITA” INCARICHI SPECIFICT

€ 3.030,60 (lordo Stato) ovvero € 2.283,80 lordo dipendente

DISPONIBILIT A" ATT. SPORTIVA

€1.131,90 Lordo Stato ovvero € 852,30 lordo dipendente,

DISPONIBILITA' ORE ECCEDENTY

€2.022,00 (lordo Stato) -€ 1.523,74 lordo dipendente per primaria e infanzia
Fconomia precedente € 5.664,08 1. d.

Per un totale di € 7.187,82 lordo dipendente per ore eccedenti Infanzia e primaria

€ 1.023.40 lordo Stato- € 771,21 lordo dipendente per la scuola media

Economia precedente € 317,43 1. d.

Per un totale di € 1.088,64 lordo dipendente per ore eccedenti scuola media
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Le Tabelle che seguono riportano le attivita e i compensi concordati in sede di contrattazione integrativa
d’istituto:

PERSONALE DOCENTE A.S. 2016/2017

Tipologia attivita Cre efo importo forfetario Importo orario | Lordo dip.
Funzioni strumentali area 1 n. 3 docenti impegnati 344,61
GEST. POF E AUT. 344,61
344,61
Funzione strumentale area 2 n. 3 docenti impegnati 344,61
PROGETTI-INVALS] 344,61
344,61
Funzione strumentale area 3 n.2 docenti impegnati 516,42
ACCOGLIENZA E CONTINUITA’ 516,42
Funzione strumentale arsa 4 n. 2 docenti impegnati 516,42
ALUNNID A BES. 516,42
Funzione strumentale area 5 n. 2 docenti impegnati 516,42
FORMAZIONE, MULTIMEDIALITA’ 516,42
Totale FE.SS. DOCENTI 5.166,18
Compensi al collaboratore del dirigente che svolge le 140 h 17,50 2.450,00
funzioni di vicario
Collaboratore 2" 50h 875,00
TOTALE 1.325,00
Compensi per i responsabili dei Plessi ¢ coordinatori | 2594 7,50 4,532,50
didattici
Orientamento, resp. Dipartimento 8 h*6 17,50 840,00
Animatore digitale 30h 17,50 525,00
Interscuola 6h*10 17,50 1.050,00
Attivitd aggiuntive non d’insegnamento 11.025,50
Infanzia 20h#*31 17.50 10.850.00
Ceramica media 10h 175,00
Attivith aggiuntive d’insegnamento
Potenz. Lefttere e matematica 14h*6 2.940,00
Certificazione lingue straniere 30h*2 2.100,00
Cors ceramica 20h*2 35,00 1.400,00
Potenziamento primaria 14h*10#2+14hVticuso+14hS.C 11.270,00
esareo+14hColletornese
Ass. domiciliare 20h 700,00
TOTALE FIS DOCENTI LORDO 39.707,50
DIPENDENTE
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PERSONALE ATA 2016/2017

Tipologia attivita Ore e/o importo forfetario Importo orario Lerdo
dipendente
Incarichi specifici coll. Scolasticin.8 € 285.00x8 2.280,00
TOTALE INCARICHT SPECIFICI ATA 2.280,00
Intensificazione assistent! amminisirativi connesse alla 60 ore x n4 14,50 3.480,00
mole e complessita di lavoro dell’ufficio di segreteria ,
sostituzione colleghi assenti, flessibilita oraria
TOTALE INTENSIFICAZIONE ASS. AMM.VI 3.480,00
Intensificazione ai Collaboratori Scolastici Scuola Infanzia | n.310 ore da distribuire in base 12,50 3..875.00
flessibilits . (essita ] " al numero delle classi presenti
per flessibilita oraria e complessita lavorativa nel plesso-16
unita =~
Intensificazione Collaboratori Scolastici per disponibilita ad | n.55 ore da distzibuire (2 0.4 12,50 687,50
effettuare servizio in pint plessi. unitd
Intensificazione per sostituzione assenza c.s. 55 ore da dividere tra 6 unita in | 12,50 687,50
base alla classi presenti nei
plessi
Lavori di piccola manutenzione 20 pre x n.01 unita 12,50 250,00
TOTALE INTENSIFICAZIONE COLL. SCOL. 5.500,04
Ind. Sost, Dsga 352,50
Prestazioni 1di lavoro oltre Iorario d’obbligo da parte degli | 4 unitd max 30 ore 14,50 1.740,00
ASS. ALV .
Prestazioni di lavoro oltre IPorario d’obbligo da parte 2 unith max 4ore = 80 ore 12,50 6.250,00
dei coll. Scolastici 14 unitd max30ore= 420 ore
TOTALE PRESTAZIONI M LAVORO OLTRE 7.990,00
L’ORARIC D*OBRBLIGC PERSONALE AT A
TOTALEF.LS. ATA 17.322,50




PERSONALE DOCENTE E ATA
DISPONIBILITA’ DA FROGRAMMARE

Lordo Dipendente ATA 23,76

DOCENTI 21,92

Nel caso I’asseghazione dei fondi da parte del Mof risulti inferiore a quanto contrattato, tutti gli importi attribuiti
verranno equamente ridotti in misura percentuale.

Letto, approvato e sottosecritto
Cervaro Qg 5— ol 20 I
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